clubes o en establecimientos que no estén
abiertos a una diversa membresia racial y
cultural.

7. Que la Oficina de Asuntos Ecuménicos
y de Diferentes Religiones de la
Arquidibcesis, en consulta con la Oficina
de Catolicos Negros, el Apostolado
Hispano, y el liderazgo Asiatico, desarrolle
una iniciativa para promover un "esfuerzo
colaborador de congregaciones religiosas
Cristianas y no-Cristianas para hablar de la
discriminacion racial y cultural.

8. Que el Arzobispo continte sus esfuerzos
de interceder ante el Congreso por unas
reformas de inmigracion mas extensas

que estén de acuerdo con los principios
adoptados por los Obispos Catolicos de
los Estados Unidos en la carta pastoral,
“Extranjeros No Mas: Juntos en la Jornada
por la Esperanza.”

9. Que el Arzobispo proponga iniciativas
que promuevan salarios justos y practicas
justas de vivienda y de empleo ante la
Conferencia Catolica de Luisiana.

10. Que el Seminario de San Joseph y

el Seminario de Notre Dame contintien
mejorando sus esfuerzos en la preparacion
de seminaristas para el ministerio sacerdotal
en una Iglesia multi-racial y multicultural.
Los seminaristas de la Arquidiocesis

de Nueva Orleans necesitan estudiar

esta Carta Pastoral para participar en la
implementacion.

11. Que todas las entidades Arquidiocesanas
revisen y refinan, si es necesario, las politicas
y procedimientos para asegurar el respeto

a nuestros feligreses, clientes, facultades,
estudiantes y personal multicultural y multi-
racial.

12. Que las parroquias, escuelas y
Caridades Catolicas hagan todo el esfuerzo
posible para ayudar a gentes de diversas
razas y culturas a que regresen a nuestra
comunidad.

13. Que la recién formada Coalicion de
Vivienda Comunitaria, La Providencia,
continte colaborando con los esfuerzos
de asistir en el desarrollo de vivienda para
personas multi-racionales y de ingresos
mixtos en nuestra Arquidiocesis.

14. Que la Oficina de Vida Familiar de la
Arquidiocesis desarrolle iniciativas para
asistir en el fortalecimiento del matrimonio
y de la familia entre los pobres.

15. Que un comité de implementacion
asista a las oficinas Arquidiocesanas en el
desarrollo de vias efectivas para promover
este mensaje pastoral y poder actuar

en relacion a este plan pastoral en las
parroquias, escuelas, y ministerios.

Iniciativas pave una
Educacion de Calidad

1. Que la Oficina de las Escuelas Catolicas,
la Oficina de Educacion Religiosa y la
Oficina de la Juventud de la Arquidiocesis,
contintien sus esfuerzos para asegurar una
educacion de calidad y el acceso a asistencia
financiera para nuestras escuelas, parroquias
y programas juveniles, espec1almente
aquellos que ofrecen servicios a estudiantes
racialmente y culturalmente diversos.

2. Que los parrocos y administradores de
las Escuelas Catolicas tomen la iniciativa

de incrementar la diversidad en la facultad,
promoviendo un intercambio apropiado

de maestros invitados o conferencistas y

la interaccion estudiantil para ayudar a los
jovenes a experimentar la riqueza de nuestra
herencia Catolica multirracial.

3. Que el Superintendente de las Escuelas
Catolicas contintie trabajando muy de cerca
con el Director Ejecutivo de la Conferencia
Catolica de Luisiana, oficiales del estado y
de la ciudad para encontrar maneras mas
efectivas para que ofrezcan a todos los ninos
una educacion de calidad, incluyendo la
vindicacion de esfuerzos que promuevan
que los padres puedan escoger la educacion
de sus hijos.

4. Que el Superintendente de las Escuelas
Arquidiocesanas, el Oficial Supremo de
Finanzas y el Director de la Oficina de
Desarrollo de la Arquidiocesis trabajen
juntos para asegurar que hay suficiente
capital disponible en este periodo
después de Katrina para enfrentar ambas
necesidades: mayor capital en los esfuerzos
de reconstruccion y salarios justos en las
escuelas que dependen grandemente del
apoyo de la Arquidiocesis.




